FNSTEN

Individuelle Karriereplanung und -férderung,
abwechslungsreiche und herausfordernde Aufgaben in
Verbindung mit Gestaltungsfreiheit: Das macht das
Arbeitsumfeld der TUV NORD GROUP aus und ermdglicht
exzellente Lésungen fur Menschen, Technik und Umwelt in mehr als
70 Landern. Wir handeln jederzeit verantwortlich, vereinen Diversitat mit
Kollegialitat und nutzen die soziale Vielfalt konstruktiv als eine Quelle fur
Kreativitat und Innovationskraft in unserem Unternehmen. Bringen Sie |hr
Talent bei uns ein!

Fir die TUV NORD Mobilitat GmbH & Co. KG , mit der Mdglichkeit an vielen
Orten in Niedersachsen, Bremen, Hamburg, Nordrhein-Westfalen und
Schleswig-Holstein zu arbeiten, folgende Position zu besetzen:

Qualitatsbeauftragte:r mit dem Schwerpunkt
Fahrerlaubnis-Wiedererwerb fur das Medizinisch-
Psychologische Institut

Was Sie bei uns bewegen

m Wesentliche Schwerpunkte lhrer Tatigkeit sind die Betreuung unseres
Medizinisch-Psychologischen Institutes im Geschaftssegment
Fahrerlaubnis-Wiedererwerb sowie die Planung und Durchfiihrung
interner System- und Prozessaudits nach DIN EN ISO 9001, 14001 und
45001.

m In Ihrem Verantwortungsbereich liegen die Erstellung und
Pflege von Dokumenten sowie die Unterstutzung des:der
Qualitatsmanagementbeauftragten bei der Pflege unseres
Managementsystems.

m Sie Ubernehmen zudem grafische Prozessdarstellungen und bearbeiten
eigenveranwortlich weitere Aufgaben im Kontext der Normen DIN EN ISO
9001 und 14001.

Was Sie ausmacht
m Sie verfiigen Uber ein erfolgreich
abgeschlossenes ingenieurwissenschaftliches Studium, gern mit der
Vertiefung Qualitditsmanagement und bringen relevante Berufserfahrung
im Qualitatsmanagement mit.



TuVNORD

m lhre fundierten Kenntnisse der Normen DIN/ISO 9001 und 14001 kénnen
Sie idealerweise mit einer zusatzlichen Qualifikation als Qualitatsauditor
verbinden.

m Sie zeichnen sich aus durch Kommunikationsvermdgen und
I6sungsorientiertes Handeln, gehen routiniert mit MS Office um und
bringen gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift mit.

Warum Sie sich fiir uns entscheiden sollten

m Unsere flexiblen Arbeitszeiten unterstiitzen Sie dabei, Ihr Berufs- und
Privatleben, beispielsweise durch Freizeitausgleich, zu vereinbaren.

m Neben unserem Flhrungskrafteentwicklungsprogramm und
zahlreichen Angeboten an internen Seminaren unterstitzen wir unsere
Beschaftigten etwa auch in ihrer Weiterentwicklung im Zuge der digitalen
Transformation.

m Unseren Beschaftigten bieten wir umfangreiche Zusatzleistungen:
Vermoégenswirksame Leistungen, betriebliche Altersvorsorge, Beratung
in allen Bereichen der Kinderbetreuung und Pflegebedirftigkeit,
Ferienprogramme, Gesundheitsangebote, Bonusprogramme, Jobticket,
Dienstwagen oder Vergunstigungen bei Betriebsrestaurants sind nur
einige Beispiele.

Interessiert?

Dann freuen wir uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung unter Angabe lhrer
ces Gehaltsvorstellung und des moglichen Eintrittstermins. Bewerben Sie sich
§ o8 charadervielia einfach (iber den Online-Bewerben-Button. Wir begriiRen die Bewerbung von
Menschen mit Behinderung.
Die TUV NORD GROUP legt Wert auf Vielfalt und Chancengleichheit,
unabhangig von Alter, Geschlecht, Behinderung, ethnischer Herkunft,
sexueller Orientierung oder sozialem/religidsem Hintergrund.
JobID: 2022TNM16218

) TUV NORD Mobilitit GmbH & Co. KG
Cornelia Kubek, Tel. 0511 998-61712
https://www.tuev-nord-group.com/de/karriere/
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