
 

 

 
 
 
 

 

Als erfolgreiches mittelständisches Unternehmen mit Sitz in Berlin produzieren und vertreiben wir 
europaweit qualitativ hochwertige Leiterplatten in technologischen Nischen. Dabei konnten wir 
unsere Marktposition in den vergangenen Jahren stetig verbessern. Wir verfügen über modernste 
Produktionsanlagen und Technologien sowie hochmotivierte Mitarbeiter. 
 
Im Rahmen einer Altersnachfolgeregelung suchen wir ab sofort einen 
 

Mitarbeiter Qualitätsmanagement (m/w/d) 
 
Das sind Ihre Aufgaben: 
-  Methodische Unterstützung des KVPs der Fachbereiche 
-  Kompetente(r) Ansprechpartner/-in für Fragestellungen aus dem Qualitätsmanagement, 
 insbesondere hinsichtlich QM-Methoden und Statistik 
- Durchführung von Qualitätsaudits 
- Kunden- und Lieferantenmanagement 
- Datenanalyse und -aufbereitung von Qualitätsdaten, Erstellung von Präsentationen & Reports 
- Unterstützung bei der Entwicklung des integrierten Managementsystems 
 
Das wünschen wir uns von Ihnen: 
- Technisches Studium (Bachelor/Master) und mehrjährige Berufserfahrung im 
 Qualitätsmanagement 
- Abgeschlossene qualitätsmanagementspezifische Weiterbildung z. B. als Qualitätsmanager/in, 
 Qualitätsmanagementfachkraft sowie interne/n Auditor/in 
- Erfahrung mit Auditierungs- und Zertifizierungsverfahren (DIN ISO 9001 und IATF16949) 
- Praktische Kenntnisse der Methoden und Werkzeuge zur Fehleranalyse (8D, 5-Why, Ishikawa- 
 Diagramm, FMEA, Pareto-Analyse, u. ä.) 
- Optimal wären Erfahrungen bei der Durchführung von SixSigma-Projekten 
- Routinierter Umgang mit MS Office, qs-Stat und ggf. ComGage bzw. Minitab 
- Selbstständige Bearbeitung komplexer Themen, Teamfähigkeit und Verantwortungsbewusstsein 
- Gute Analysefähigkeiten und technisches Verständnis sowie statistische Kenntnisse 
 
Unser Angebot an Sie: 
- Unbefristete Festanstellung sowie zukunftssicherer Arbeitsplatz 
- Motivierendes Arbeitsumfeld mit kurzen Entscheidungswegen und flachen Hierarchien 
- Umfassende und intensive Einarbeitung durch individuellen Einarbeitungsplan 
- Abwechslungsreiche Aufgaben sowie anspruchsvolle Projektarbeit 
- Attraktives Vergütungspaket einschl. Urlaubs- und Weihnachtsgeld nach Tarifvertrag der Metall-  
 und Elektroindustrie 
- Flexible Arbeitszeit (Gleitzeit) auf Basis einer 38-Stunden-Woche mit 30 Tagen Urlaub 
- Zusätzliche Sozialleistungen wie z. B. Betriebsrestaurant, kostenfreie Parkplätze, Altersvorsorge 
 und sehr gute Anbindung an den öffentlichen Nahverkehr u. v. m. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie uns bitte Ihre vollständigen Bewerbungs-
unterlagen unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung, des frühestmöglichen Eintrittsdatums sowie des 
Vermerks (D15) – gern in elektronischer Form - an folgende Adresse: 
bewerbung@hmp-heidenhain.de 
 
hmp HEIDENHAIN-MICROPRINT GmbH 

Antje Conrad 

Rhinstraße 134 

12681 Berlin 

Telefon:  +49 30 54705-236 
 


