Arbeitssicherheit und
Gesundheitsmanagement

,Ein gutes Managementsystem ftir Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz wird fiir Unternehmen als Arbeitgeber

I und gesellschaftliche Akteure immer wichtiger. Die Trainings
der DGQ qualifizieren Sie dafiir, ein Occupational-Health-and-
Safety-Managementsystem einzufiihren.”

Claudia Nauta

Claudia Nauta, DGQ-Produktmanagerin
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Ilhr Weg zum Zertifikat

ARBEITSSICHERHEIT UND GESUNDHEITSMANAGEMENT
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ARBEITSSICHERHEIT UND GESUNDHEITSMANAGEMENT

Immer mehr Unternehmen fiihren ein Managementsystem
far Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz ein - auch
bekannt unter OHS (Occupational Health and Safety).
OHSAS 18001 ist derzeit noch der international anerkannte
Standard. ISO 45001 ist in Arbeit und wird fiir Ende 2016
erwartet. Auf Bundes- und Landerebene werden auch der
nationale Leitfaden, OHRIS und ASCA angewandt. Diese
Managementsysteme zielen darauf ab, dass Unternehmen
den Handlungsbedarf bei Arbeitssicherheit und Gesund-
heitsschutz in Eigenverantwortung erkennen, MaRnahmen
ableiten und ihre Prozesse sicher gestalten. Der Fokus
liegt dabei sowohl auf der Gefahrdungsbeurteilung und
Risikoabschatzung als auch auf den gesetzlichen und
berufsgenossenschaftlichen Forderungen. Unternehmen
fordern mit einem OHS-Managementsystem ihre Rechts-
sicherheit und Pravention, verantwortliches Handeln,

die Zufriedenheit und Gesundheit ihrer Mitarbeiter und
insgesamt die Produktivitat.

MODULARER AUFBAU - STUFENWEISE ZUM ERFOLG

Mit unserem modularen Ausbildungs- und Zertifizie-
rungsprogramm qualifizieren wir Sie fiir Ihre Aufgaben
bei der Einrichtung, Entwicklung oder Auditierung eines
OHS-Managementsystems. Das Programm vermittelt
lhnen umfassende Grundlagen, die lhnen die wichtigsten
Aspekte im Uberblick vermitteln.

KONZEPT

Die Lehrgangsinhalte orientieren sich an den Anforderun-

gen der

e European Organization for Quality (EOQ) hinsichtlich
der Ausbildung und Zertifizierung fur OHS-Fachperso-
nal (EOQ CoS 18000) und

¢ DIN EN ISO 19011 zur Kompetenzentwicklung und
-bewertung fiir Auditoren

TEILNEHMER

Mit der Weiterbildung und Zertifizierung zum DGQ-OHS
Managementbeauftragten wenden wir uns an Fach- und
Flihrungskrafte ohne spezifische Vorkenntnisse in den
Bereichen Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz, die
OHS-Managementsysteme integrieren, einfiihren und
weiterentwickeln.

Mit der Weiterbildung und Zertifizierung zum DGQ-OHS-
Systems Manager sprechen wir gezielt diesen Personen-
kreis an: Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit, Sicherheits-
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ingenieure, Arbeitsmediziner und Betriebsmediziner,

die OHS-Managementsysteme einfiihren und weiterent-
wickeln.

Mit lhrem Zertifikat DGQ-OHS Managementbeauftragter
koénnen Sie sich direkt zum DGQ-Auditor OHS qualifizie-
ren. Im Anschluss an den DGQ-OHS-Systems Manager
steht Ihnen der Weg zum DGQ-Lead Auditor OHS offen.

ZIELE DER WEITERBILDUNG

In der Lehrgangsreihe zum OHS-Management erarbeiten
Sie Ihr Handwerkszeug fiir die Einfiihrung, Weiterentwick-
lung und Auditierung Ihres Systems: Ihre Bausteine zum
Verstehen, Verbessern und Verantworten von Manage-
mentsystemen fiur Arbeitssicherheit und Gesundheits-
schutz.

lhre Ausbildung zum DGQ-OHS Managementbeauftrag-
ten bildet eine solide Basis fiir die erfolgreiche Umsetzung
von OHS-Management in lhrem Unternehmen. Sie beherr-
schen die Grundlagen und kénnen ein OHS-Management-
system einfiihren. Sie sind mit den Werkzeugen und
Forderungen des OHS-Managements vertraut und in der
Lage, ihre Einsatzmdoglichkeiten in lhrer Organisation
einzuschdtzen.

Als DGQ-OHS-Systems Manager bringen Sie bereits eine
anerkannte Fachausbildung im Bereich Arbeitssicherheit
oder Gesundheitsschutz mit und erganzen sie idealer-
weise mit Managementsystem-Know-how. Sie sind in der
Lage, lhre fachlichen Schwerpunkte mit einer systemati-
schen Vorgehensweise im Unternehmen zu kombinieren.

BESONDERE HINWEISE

Die Kenntnis von Prasentationstechniken setzen wir fir
die miindlichen Priifungen voraus. Andernfalls empfehlen
wir lhnen die DGQ-Seminare unter der Rubrik ,Methoden
und Kompetenzen“.

Neben den Lehrgdngen mit anerkannten Abschlissen
finden Sie in diesem Kapitel ein spezifisches Seminar-
angebot.
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Grundlagen fiir Sicherheit
und Gesundheit bei der
Arbeit

ARBEITSSICHERHEIT UND GESUNDHEITSMANAGEMENT
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 Ubersicht iiber Schutzstandards in Deutschland
¢ Unfalluntersuchung, -analyse und -statistik

> Sie bewerten arbeitsschutzrechtliche Vorschrif- . Vorsorge und Férderung der Gesundheit von Beschaf-
ten und Gefahrdungen umfassend.

lhr Nutzen

tigten
> Sie wenden technische und organisatorische o A?beitsmedizinische Aspekte
Schutzstandards sicher an. « Arbeits- und Betriebsorganisation
> Sie kennen die Hebel effektiven Gesundheits- « Betriebliche Gesundheitsférderung und Betriebliches
schutzes. Gesundheitsmanagement

AUF EINEN BLICK
Dieser Lehrgang vermittelt Ihnen die grundlegenden

Kenntnisse in den Bereichen Arbeitssicherheit, Gesund- Dauer: 4 Tage

heitsschutz und -forderung hinsichtlich Fachwissen, Gebtihr: Euro 1.200,-/Euro 1.165,- fur personliche

Recht und Methoden. Sie lernen die gesetzlichen und DGQ-Mitglieder

behoérdlichen Forderungen und Grundpflichten zum Ar- lhr Plus:  Lehrgangsunterlagen, Mittagessen und

beitsschutz in Deutschland und der Europdischen Union Pausengetrdnke

kennen. Sie erhalten einen umfassenden Einblick in die I
Terminologie von Sicherheitsfachkraften, Arbeits- und PRODUKT-LINK

Betriebsmedizinern und lernen ihre Vorgehensweisen bei

Planung, Analyse, Uberwachung und der Ableitung von www.dgq.de/go/GSG

MaRnahmen kennen.
TEILNEHMER

Dieses Training wendet sich an Fach- und Fihrungskrafte,
Beauftragte und Auditoren ohne bisherige Fachausbildung
im Arbeitsschutz.

INHALTE

¢ Prinzipien von Arbeitssicherheit und ganzheitlichem
Gesundheitsmanagement

« Uberblick tiber die wichtigsten europédischen und deut-
schen Arbeitsschutzgesetze und berufsgenossenschaft-
lichen Vorschriften

e Verantwortlichkeiten in der Arbeitssicherheit und im
Gesundheitsschutz

 Belastungs-Beanspruchungs-Konzept, Gefahrdungs-
ermittlung und Risikobewertung

 Arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse zu verschiedenen
Belastungsarten

¢ Methoden zur Bewertung von Arbeitsprozessen und
Gefdahrdungen

¢ Methoden der Verhaltens- und Verhaltnispravention

ARBEITSSICHERHEIT UND GESUNDHEITSMANAGEMENT
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20.04.-23.04. 72622 Niirtingen L/AS/GSG/1501 | 19.10.-22.10. 50321 Briihl L/AS/GSG/1502
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ARBEITSSICHERHEIT UND GESUNDHEITSMANAGEMENT

Managementsysteme
fur Sicherheit und
Gesundheit bei der Arbeit

ARBEITSSICHERHEIT UND GESUNDHEITSMANAGEMENT

lhr Nutzen

> Sie setzen Prozessorientierung und Regelkreise
von Managementsystemen fiir Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz souveran ein.

> Sie binden OHS-Akteure erfolgreich ein.

> Sie wenden die wichtigsten OHS-Werkzeuge
und Methoden sicher an.

In dieser Veranstaltung lernen Sie die Inhalte der wich-
tigsten nationalen und internationalen Regelwerke zu
Managementsystemen fiir Arbeitssicherheit und Gesund-
heitsschutz kennen.

Sie werden befdhigt, ein OHS-Managementsystem ein-
zufuhren, zu integrieren und zu dokumentieren. Zudem
erhalten Sie Anregungen, wie Sie einen kontinuierlichen
Verbesserungsprozess fiir die Themen Arbeitssicherheit
und Gesundheit initiieren und nutzen kénnen.

TEILNEHMER

Dieses Training richtet sich an Fach- und Fihrungskrafte
mit Vorkenntnissen zur Arbeitssicherheit und zum
Gesundheitsschutz.

INHALTE

« Uberblick OHS-Managementsysteme, Vertiefung OHSAS
18001

¢ Einfihrung eines Managementsystems fiir Occupational
Health and Safety

e OHS-Politik

¢ Planung

¢ Gefahrdungsermittlung, Risikobeurteilung und -lenkung

¢ Rechtliche und sonstige Forderungen

¢ OHS-Ziele, OHS-Programme

e Umsetzung und Durchfiihrung

e Aufbauorganisation, Ablauforganisation

¢ Dokumentation, Lenkung von Dokumenten

e Kontroll- und KorrekturmaRnahmen

e Leistungsmessung und -iberwachung

2015
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¢ Handhabung von Unfallen und Vorfillen

* Pravention

e Systemaudits und Managementbewertung
e Zertifizierung oder externe Begutachtung

AUF EINEN BLICK

Dauer: 5 Tage

Geblihr: Euro 1.350,-/Euro 1.315,- fiir personliche
DGQ-Mitglieder

lhr Plus:  Lehrgangsunterlagen, Mittagessen und

Pausengetrdinke
PRODUKT-LINK

www.dgq.de/go/MSG

15.06.-19.06. 72622 Niirtingen L/AS/MSG/1501

30.11. -04.12. 50321 Briihl L/AS/MSG/1502
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Zertifizierung/Prufung:
DGQ-OHS Management-
beauftragter

ARBEITSSICHERHEIT UND GESUNDHEITSMANAGEMENT
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lhr Nutzen

> Sie weisen nach, dass Sie ein OHS-Management-
system gemaR BS OHSAS 18001 einfiihren und
aufrechterhalten kénnen.

> Sie belegen, dass Sie geeignete Werkzeuge und
Methoden des OHS-Managements auswahlen

l kénnen.

> Sie kennen rechtliche und methodische Grund-
lagenderArbeitssicherheitund des Gesundheits-
managements.

Mit lhrem personlichen Zertifikat DGQ-Occupational
Health and Safety Managementbeauftragter weisen
Sie Ihre Qualifikation nach, dass Sie ein unternehmens-
spezifisches Managementsystem fiir Sicherheit und
Gesundheit bei der Arbeit gemaR BS OHSAS 18001 ein-
fuhren und aufrechterhalten kénnen. Sie kennen recht-
liche und methodische Grundlagen der betrieblichen
Arbeitssicherheit und Gesundheitsforderung. Sie sind in
der Lage, hierfiir geeignete Instrumente und Methoden
des OHS-Managements auszuwahlen.

IHR WEG ZUM ZERTIFIKAT

Folgende Voraussetzungen miissen Sie erfillen:
¢ Teilnahme an den DGQ-Lehrgangen
- ,Grundlagen fir Sicherheit und Gesundheit bei der
Arbeit"
- ,Managementsysteme fiir Sicherheit und Gesundheit
bei der Arbeit"
e Kenntnis der Norm BS OHSAS 18001

Nach bestandener Priifung erhalten Sie das Zertifikat
DGQ-Occupational Health and Safety Management-
beauftragter.

2015

PRUFUNG

Die Priifung besteht aus einem schriftlichen und einem
mindlichen Teil.

Bitte buchen Sie die Prifung separat.

HINWEIS

Das Zertifikat ist unbefristet gultig.

AUF EINEN BLICK

Dauer: 1 Tag

Geblihr: Euro 380,-

Die Gebuihr bezieht sich auf das gesamte Zertifizierungs-
verfahren - von der Antragsbearbeitung tiber die Prifung
(inkl. Pausengetranke) bis zur Ausstellung des Zertifikats.

PRODUKT-LINK

www.dgg.de/go/OHB

20.06. 72622 Niirtingen P/OHB/1501

05.12. 50321 Briihl P/OHB/1502
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ARBEITSSICHERHEIT UND GESUNDHEITSMANAGEMENT

Zertifizierung/Prifung:
DGQ-Occupational Health
and Safety-Systems-Manager
inkl. EOQ Occupational Health
and Safety Systems Manager

ARBEITSSICHERHEIT UND GESUNDHEITSMANAGEMENT

lhr Nutzen

> Sie konnen ein OHS-Managementsystem gemal
BS OHSAS 18001 einfiihren und aufrechterhal-
ten - und haben ein Zertifikat, das Ihre Kompe-
tenz belegt.

> Sie weisen nach, dass Sie Werkzeuge und
Methoden des OHS Managements einsetzen
kénnen.

> Sie erhalten auf Wunsch ein international an-

erkanntes EOQ-Zertifikat, das in Deutschland
ausschlieRlich die DGQ vergibt.

Mit lhrem personlichen Zertifikat DGQ-Occupational
Health and Safety-Systems-Manager weisen Sie lhre
Kompetenz nach, dass Sie ein unternehmensspezifisches
Managementsystem fiir Sicherheit und Gesundheit bei
der Arbeit gemaR BS OHSAS 18001 einfiihren, aufrechter-
halten und intern auditieren kénnen. Hierzu kennen Sie
rechtliche und methodische Grundlagen von betriebli-
chem Arbeitsschutz, Arbeitssicherheit und Gesundheits-
forderung und kénnen diese auch anwenden. Sie sind

in der Lage, geeignete Instrumente und Methoden des
OHS-Managements auszuwdhlen und einzusetzen.

IHR WEG ZUM ZERTIFIKAT

Folgende Voraussetzungen missen Sie erfillen:

* Vier Jahre Berufserfahrung (bei Hochschulabschluss)
bzw. fuinf Jahre Berufserfahrung (bei Berufsausbildung)
in einer Vollzeittdtigkeit, davon zwei Jahre im Bereich
Arbeitssicherheit oder Betriebs-/Arbeitsmedizin
Vorliegen einer giiltigen Fachkundebescheinigung
(Arbeitssicherheit, Arbeitsmedizin, Betriebsmedizin
oder eine gleich- oder hoherwertige Ausbildung) mit
Nachweis, dass die Fachkunde nicht alter als drei Jahre
ist oder dass der Wissensstand regelmaRig aktualisiert
wurde

Nachweis von Moderations- und Prasentationsfahigkei-
ten tiber Schulungen und/oder berufliche Tatigkeiten

e Teilnahme an dem DGQ-Lehrgang ,Managementsyste-
me fur Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit"
Selbststudium der vermittelten Inhalte

Kenntnis der Normen BS OHSAS 18001, DIN EN ISO
19011 und des Deutschen Nationalen Leitfadens fiir
Arbeitsschutzmanagementsysteme

Nach bestandener Priifung erhalten Sie die Zertifikate
DGQ-Occupational Health and Safety-Systems-Manager
und EOQ Occupational Health and Safety Systems
Manager inkl. der EOQ-Kompetenzkarte.

PRUFUNG

Die Prifung besteht aus einem schriftlichen und einem
mindlichen Teil.
Bitte buchen Sie die Priifung separat.

HINWEIS

Die Zertifikate und die Kompetenzkarte sind ab Aus-
stellungsdatum drei Jahre giiltig. Sie konnen auf Antrag
verlangert werden.

Falls Sie zum Zeitpunkt der Antragsstellung lber keine
Berufserfahrung im Bereich Arbeitssicherheit oder
Betriebs-/Arbeitsmedizin verfiigen, erhalten Sie nach
bestandener Prifung das Zertifikat DGQ-Occupational
Health and Safety-Systems-Manager gemaR DGQ
Richtlinien. Das Zertifikat ist einmalig auf sechs Jahre
befristet. Es kann nicht verlangert werden. Innerhalb
dieses Zeitraums koénnen Sie das Zertifikat DGQ-Occu-
pational Health and Safety-Systems-Manager beantra-
gen, wenn Sie Uber die entsprechende Berufserfahrung
verfligen.

AUF EINEN BLICK

Dauer: 1 Tag

Gebiihr: Euro 550,-

Die Gebuihr bezieht sich auf das gesamte Zertifizierungs-
verfahren - von der Antragsbearbeitung liber die Prifung
(inkl. Pausengetranke) bis zur Ausstellung der Zertifikate
und der EOQ-Kompetenzkarte.

PRODUKT-LINK

www.dgg.de/go/OHM

20.06. 72622 Niirtingen P/OHM/1501

05.12. 50321 Briihl P/OHM/1502
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Betriebliches

lhr Nutzen

> Sie entwickeln effektive Losungen zu Aufbau
oder Verbesserung lhres BGM.

> Sie kennen Best-Practice-Beispiele und wenden
effektive MaBRnahmen gezielt an.

> Sie gehen in Sachen BGM strategisch durch-
dacht und mit System vor.

Ein Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM) in der
Organisation zu etablieren ist eine strategische Entschei-
dung. Es lenkt den Fokus auf die Gesundheit und Leistungs-
fahigkeit der Mitarbeiter und tragt dazu bei, dass Arbeit
befliigelt und nicht belastet. So reduziert es Kosten und
Wettbewerbsnachteile, die durch Krankheitsausfalle,
Fluktuation und Frustration entstehen.

In diesem Training lernen Sie, ein BGM einzufiihren. Sie
eignen sich ein umfassendes Basiswissen an und erhalten
motivierende Impulse fir lhr weiteres Vorgehen.

TEILNEHMER

Managementbeauftragte, Auditoren, Fihrungskrafte,
Personalfachkrafte

INHALTE

e Strategisches und systematisches Vorgehen

e Argumente fir und gegen ein BGM

¢ Einbindung von Fiihrungskraften, Interessengruppen
und weiteren Akteuren

¢ Die Phasen eines BGM - Verbindung zu DIN SPEC 91020

¢ Grundlagen zu den Handlungsfeldern eines BGM

¢ Best Practice zu verschiedenen UnternehmensgroRen
und Branchen

¢ Interne und externe Analyse- und Bewertungsmethoden

e MaRnahmencontrolling und Erfolgskriterien eines BGM

2015

Gesundheitsmanagement
ARBEITSSICHERHEIT UND GESUNDHEITSMANAGEMENT

AUF EINEN BLICK

Dauer: 2 Tage

Gebuihr:  Euro 890,-/Euro 865,- fiir personliche

DGQ-Mitglieder

lhr Plus:  Seminarunterlagen, BGM-Manuel mit CD,

Mittagessen und Pausengetrinke
PRODUKT-LINK

www.dgqg.de/go/BGM

01.06. -02.06. 60433 Frankfurt am Main S/BGM/1501

25.11. -26.11. 71254 Ditzingen

S/BGM/1502

@165
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