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Claudia Nauta, DGQ-Produktmanagerin

Arbeitssicherheit und  
Gesundheitsmanagement

„Ein gutes Managementsystem für Arbeitssicherheit und   
Gesundheitsschutz wird für Unternehmen als Arbeitgeber 

und gesellschaftliche Akteure immer wichtiger. Die Trainings 
der DGQ qualifizieren Sie dafür, ein Occupational-Health-and-

Safety-Managementsystem einzuführen.“
Claudia Nauta
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Konflikte in Teams und 
Arbeitsgruppen –  
Teams und Typen besser 
verstehen und Zusammen-
arbeit fördern 

S. 295

QM-Teams führen ohne 
Weisungsbefugnis

S. 294

ZiELGruppE
Fachkräfte für Arbeitssicherheit, Arbeitsmedizi-
ner, Betriebsmediziner, die Managementsysteme 
für OHS (Occupational Health and Safety) aufbauen, 
auditieren und weiterentwickeln

ZiELGruppE
Fach- und Führungs-
kräfte, die an Aufbau, 
Weiterentwicklung 
und internen Audits 
von Managementsys-
temen für OHS (Occu-
pational Health and 
Safety) verantwortlich 
mitwirken
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Immer mehr Unternehmen führen ein Managementsystem 
für Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz ein – auch 
bekannt unter OHS (Occupational Health and Safety).  
OHSAS 18001 ist derzeit noch der international anerkannte 
Standard. ISO 45001 ist in Arbeit und wird für Ende 2016 
erwartet. Auf Bundes- und Länderebene werden auch der 
nationale Leitfaden, OHRIS und ASCA angewandt. Diese 
Managementsysteme zielen darauf ab, dass Unternehmen 
den Handlungsbedarf bei Arbeitssicherheit und Gesund-
heitsschutz in Eigenverantwortung erkennen, Maßnahmen 
ableiten und ihre Prozesse sicher gestalten. Der Fokus 
liegt dabei sowohl auf der Gefährdungsbeurteilung und 
Risikoabschätzung als auch auf den gesetzlichen und 
berufsgenossenschaftlichen Forderungen. Unternehmen 
fördern mit einem OHS-Managementsystem ihre Rechts-
sicherheit und Prävention, verantwortliches Handeln, 
die Zufriedenheit und Gesundheit ihrer Mitarbeiter und 
insgesamt die Produktivität.

MODULARER AUFBAU – StUFEnwEiSE ZUM ERFOLg

Mit unserem modularen Ausbildungs- und Zertifizie-
rungsprogramm qualifizieren wir Sie für Ihre Aufgaben 
bei der Einrichtung, Entwicklung oder Auditierung eines 
OHS-Managementsystems. Das Programm vermittelt 
Ihnen umfassende Grundlagen, die Ihnen die wichtigsten 
Aspekte im Überblick vermitteln.

KOnZEPt

Die Lehrgangsinhalte orientieren sich an den Anforderun-
gen der 
•  European Organization for Quality (EOQ) hinsichtlich 

der Ausbildung und Zertifizierung für OHS-Fachperso-
nal (EOQ CoS 18000) und 
•  DIN EN ISO 19011 zur Kompetenzentwicklung und  

-bewertung für Auditoren  

tEiLnEHMER

Mit der Weiterbildung und Zertifizierung zum DGQ-OHS 

Managementbeauftragten wenden wir uns an Fach- und 
Führungskräfte ohne spezifische Vorkenntnisse in den 
Bereichen Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz, die 
OHS-Managementsysteme integrieren, einführen und 
weiterentwickeln. 
Mit der Weiterbildung und Zertifizierung zum DGQ-OHS-

Systems Manager sprechen wir gezielt diesen Personen-
kreis an: Fachkräfte für Arbeitssicherheit, Sicherheits-

ingenieure, Arbeitsmediziner und Betriebsmediziner, 
die OHS-Managementsysteme einführen und weiterent-
wickeln.
Mit Ihrem Zertifikat DGQ-OHS Managementbeauftragter 
können Sie sich direkt zum DGQ-auditor OHS qualifizie-
ren. Im Anschluss an den DGQ-OHS-Systems Manager 

steht Ihnen der Weg zum DGQ-Lead auditor OHS offen.

ZiELE DER wEitERBiLDUng

In der Lehrgangsreihe zum OHS-Management erarbeiten 
Sie Ihr Handwerkszeug für die Einführung, Weiterentwick-
lung und Auditierung Ihres Systems: Ihre Bausteine zum 
Verstehen, Verbessern und Verantworten von Manage-
mentsystemen für Arbeitssicherheit und Gesundheits-
schutz. 

Ihre Ausbildung zum DGQ-OHS Managementbeauftrag-

ten bildet eine solide Basis für die erfolgreiche Umsetzung 
von OHS-Management in Ihrem Unternehmen. Sie beherr-
schen die Grundlagen und können ein OHS-Management-
system einführen. Sie sind mit den Werkzeugen und 
Forderungen des OHS-Managements vertraut und in der 
Lage, ihre Einsatzmöglichkeiten in Ihrer Organisation 
einzuschätzen. 

Als DGQ-OHS-Systems Manager bringen Sie bereits eine 
anerkannte Fachausbildung im Bereich Arbeitssicherheit 
oder Gesundheitsschutz mit und ergänzen sie idealer-
weise mit Managementsystem-Know-how. Sie sind in der 
Lage, Ihre fachlichen Schwerpunkte mit einer systemati-
schen Vorgehensweise im Unternehmen zu kombinieren. 

BESOnDERE HinwEiSE

Die Kenntnis von Präsentationstechniken setzen wir für 
die mündlichen Prüfungen voraus. Andernfalls empfehlen 
wir Ihnen die DGQ-Seminare unter der Rubrik „Methoden 
und Kompetenzen“. 

Neben den Lehrgängen mit anerkannten Abschlüssen 
finden Sie in diesem Kapitel ein spezifisches Seminar-
angebot. 
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Dieser Lehrgang vermittelt Ihnen die grundlegenden 
Kenntnisse in den Bereichen Arbeitssicherheit, Gesund-
heitsschutz und -förderung hinsichtlich Fachwissen, 
Recht und Methoden. Sie lernen die gesetzlichen und 
behördlichen Forderungen und Grundpflichten zum Ar-
beitsschutz in Deutschland und der Europäischen Union 
kennen. Sie erhalten einen umfassenden Einblick in die 
Terminologie von Sicherheitsfachkräften, Arbeits- und 
Betriebsmedizinern und lernen ihre Vorgehensweisen bei 
Planung, Analyse, Überwachung und der Ableitung von 
Maßnahmen kennen.  

tEiLnEHMER

Dieses Training wendet sich an Fach- und Führungskräfte, 
Beauftragte und Auditoren ohne bisherige Fachausbildung 
im Arbeitsschutz.

inHALtE

•  Prinzipien von Arbeitssicherheit und ganzheitlichem 
Gesundheitsmanagement
•  Überblick über die wichtigsten europäischen und deut-

schen Arbeitsschutzgesetze und berufsgenossenschaft-
lichen Vorschriften
•  Verantwortlichkeiten in der Arbeitssicherheit und im 

Gesundheitsschutz
•  Belastungs-Beanspruchungs-Konzept, Gefährdungs-

ermittlung und Risikobewertung
•  Arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse zu verschiedenen 

Belastungsarten
•  Methoden zur Bewertung von Arbeitsprozessen und 

Gefährdungen
•  Methoden der Verhaltens- und Verhältnisprävention

•  Übersicht über Schutzstandards in Deutschland
•  Unfalluntersuchung, -analyse und -statistik
•  Vorsorge und Förderung der Gesundheit von Beschäf-

tigten
•  Arbeitsmedizinische Aspekte
•  Arbeits- und Betriebsorganisation
•  Betriebliche Gesundheitsförderung und Betriebliches 

Gesundheitsmanagement              

AUF EinEn BLicK

Dauer:  4 Tage
Gebühr:  Euro 1.200,–/Euro 1.165,– für persönliche 

DGQ-Mitglieder
ihr plus:  Lehrgangsunterlagen, Mittagessen und  

Pausengetränke

PRODUKt-LinK

www.dgq.de/go/GSG

ihr nutzen

>  Sie bewerten arbeitsschutzrechtliche Vorschrif-
ten und Gefährdungen umfassend.

>  Sie wenden technische und organisatorische 
Schutzstandards sicher an.

>  Sie kennen die Hebel effektiven Gesundheits-
schutzes.

Grundlagen für Sicherheit 
und Gesundheit bei der 
arbeit 

2015

20.04. – 23.04. 72622  nürtingen L/AS/GSG/1501 19.10. – 22.10. 50321  Brühl L/AS/GSG/1502
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In dieser Veranstaltung lernen Sie die Inhalte der wich-
tigsten nationalen und internationalen Regelwerke zu 
Managementsystemen für Arbeitssicherheit und Gesund-
heitsschutz kennen.
Sie werden befähigt, ein OHS-Managementsystem ein-
zuführen, zu integrieren und zu dokumentieren. Zudem 
erhalten Sie Anregungen, wie Sie einen kontinuierlichen 
Verbesserungsprozess für die Themen Arbeitssicherheit 
und Gesundheit initiieren und nutzen können.   

tEiLnEHMER

Dieses Training richtet sich an Fach- und Führungskräfte 
mit Vorkenntnissen zur Arbeitssicherheit und zum  
Gesundheitsschutz.

inHALtE

•  Überblick OHS-Managementsysteme, Vertiefung OHSAS 
18001
•  Einführung eines Managementsystems für Occupational 

Health and Safety
•  OHS-Politik 
•  Planung 
•  Gefährdungsermittlung, Risikobeurteilung und -lenkung
•  Rechtliche und sonstige Forderungen
•  OHS-Ziele, OHS-Programme
•  Umsetzung und Durchführung
•  Aufbauorganisation, Ablauforganisation
•  Dokumentation, Lenkung von Dokumenten
•  Kontroll- und Korrekturmaßnahmen
•  Leistungsmessung und -überwachung

•  Handhabung von Unfällen und Vorfällen
•  Prävention
•  Systemaudits und Managementbewertung
•  Zertifizierung oder externe Begutachtung              

AUF EinEn BLicK

Dauer:  5 Tage
Gebühr:  Euro 1.350,–/Euro 1.315,– für persönliche 

DGQ-Mitglieder
ihr plus:  Lehrgangsunterlagen, Mittagessen und  

Pausengetränke

PRODUKt-LinK

www.dgq.de/go/MSG

ihr nutzen

>  Sie setzen Prozessorientierung und Regelkreise 
von Managementsystemen für Arbeitssicherheit 
und Gesundheitsschutz souverän ein.

>  Sie binden OHS-Akteure erfolgreich ein.

>  Sie wenden die wichtigsten OHS-Werkzeuge 
und Methoden sicher an.

Managementsysteme 
für Sicherheit und  
Gesundheit bei der arbeit  

2015

15.06. – 19.06. 72622  nürtingen L/AS/MSG/1501 30.11. – 04.12. 50321  Brühl L/AS/MSG/1502
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2015

20.06.   72622  nürtingen P/OHB/1501 05.12.   50321  Brühl P/OHB/1502

Mit Ihrem persönlichen Zertifikat DGQ-Occupational 

Health and Safety Managementbeauftragter weisen 
Sie Ihre Qualifikation nach, dass Sie ein unternehmens-
spezifisches Managementsystem für Sicherheit und 
Gesundheit bei der Arbeit gemäß BS OHSAS 18001 ein-
führen und aufrechterhalten können. Sie kennen recht-
liche und methodische Grundlagen der betrieblichen 
Arbeitssicherheit und Gesundheitsförderung. Sie sind in 
der Lage, hierfür geeignete Instrumente und Methoden 
des OHS-Managements auszuwählen.

iHR wEg ZUM ZERtiFiKAt

Folgende Voraussetzungen müssen Sie erfüllen:
•  Teilnahme an den DGQ-Lehrgängen
 –  „Grundlagen für Sicherheit und Gesundheit bei der 

Arbeit“
 –  „Managementsysteme für Sicherheit und Gesundheit 

bei der Arbeit“
•  Kenntnis der Norm BS OHSAS 18001

Nach bestandener Prüfung erhalten Sie das Zertifikat 
DGQ-Occupational Health and Safety Management-

beauftragter.

PRüFUng

Die Prüfung besteht aus einem schriftlichen und einem 
mündlichen Teil. 
Bitte buchen Sie die Prüfung separat.    

HinwEiS

Das Zertifikat ist unbefristet gültig.  

AUF EinEn BLicK

Dauer:  1 Tag
Gebühr:  Euro 380,–
Die Gebühr bezieht sich auf das gesamte Zertifizierungs-
verfahren – von der Antragsbearbeitung über die Prüfung 
(inkl. Pausengetränke) bis zur Ausstellung des Zertifikats.

PRODUKt-LinK

www.dgq.de/go/OHB

ihr nutzen

>  Sie weisen nach, dass Sie ein OHS-Management-
system gemäß BS OHSAS 18001 einführen und 
aufrechterhalten können.

>  Sie belegen, dass Sie geeignete Werkzeuge und 
Methoden des OHS-Managements auswählen 
können.

>  Sie kennen rechtliche und methodische Grund-
lagen der Arbeitssicherheit und des Gesundheits-
managements.

Zertifizierung/Prüfung:
DGQ-OHS Management-
beauftragter
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2015

20.06.   72622  nürtingen P/OHM/1501 05.12.   50321  Brühl P/OHM/1502

Mit Ihrem persönlichen Zertifikat DGQ-Occupational 

Health and Safety-Systems-Manager weisen Sie Ihre 
Kompetenz nach, dass Sie ein unternehmensspezifisches 
Managementsystem für Sicherheit und Gesundheit bei 
der Arbeit gemäß BS OHSAS 18001 einführen, aufrechter-
halten und intern auditieren können. Hierzu kennen Sie 
rechtliche und methodische Grundlagen von betriebli-
chem Arbeitsschutz, Arbeitssicherheit und Gesundheits-
förderung und können diese auch anwenden. Sie sind 
in der Lage, geeignete Instrumente und Methoden des 
OHS-Managements auszuwählen und einzusetzen.

iHR wEg ZUM ZERtiFiKAt

Folgende Voraussetzungen müssen Sie erfüllen:
•  Vier Jahre Berufserfahrung (bei Hochschulabschluss) 

bzw. fünf Jahre Berufserfahrung (bei Berufsausbildung) 
in einer Vollzeittätigkeit, davon zwei Jahre im Bereich 
Arbeitssicherheit oder Betriebs-/Arbeitsmedizin
•  Vorliegen einer gültigen Fachkundebescheinigung  

(Arbeitssicherheit, Arbeitsmedizin, Betriebsmedizin 
oder eine gleich- oder höherwertige Ausbildung) mit 
Nachweis, dass die Fachkunde nicht älter als drei Jahre 
ist oder dass der Wissensstand regelmäßig aktualisiert 
wurde
•  Nachweis von Moderations- und Präsentationsfähigkei-

ten über Schulungen und/oder berufliche Tätigkeiten
•  Teilnahme an dem DGQ-Lehrgang „Managementsyste-

me für Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit“
•  Selbststudium der vermittelten Inhalte
•  Kenntnis der Normen BS OHSAS 18001, DIN EN ISO 

19011 und des Deutschen Nationalen Leitfadens für 
Arbeitsschutzmanagementsysteme

Nach bestandener Prüfung erhalten Sie die Zertifikate 
DGQ-Occupational Health and Safety-Systems-Manager 
und EOQ Occupational Health and Safety Systems  
Manager inkl. der EOQ-Kompetenzkarte.

PRüFUng

Die Prüfung besteht aus einem schriftlichen und einem 
mündlichen Teil. 
Bitte buchen Sie die Prüfung separat.    

HinwEiS

Die Zertifikate und die Kompetenzkarte sind ab Aus-
stellungsdatum drei Jahre gültig. Sie können auf Antrag 
verlängert werden. 

Falls Sie zum Zeitpunkt der Antragsstellung über keine 
Berufserfahrung im Bereich Arbeitssicherheit oder 
Betriebs-/Arbeitsmedizin verfügen, erhalten Sie nach 
bestandener Prüfung das Zertifikat DGQ-Occupational 

Health and Safety-Systems-Manager gemäß DGQ 

richtlinien. Das Zertifikat ist einmalig auf sechs Jahre 
befristet. Es kann nicht verlängert werden. Innerhalb 
dieses Zeitraums können Sie das Zertifikat DGQ-Occu-

pational Health and Safety-Systems-Manager beantra-
gen, wenn Sie über die entsprechende Berufserfahrung 
verfügen.  

AUF EinEn BLicK

Dauer:  1 Tag
Gebühr:  Euro 550,–
Die Gebühr bezieht sich auf das gesamte Zertifizierungs-
verfahren – von der Antragsbearbeitung über die Prüfung 
(inkl. Pausengetränke) bis zur Ausstellung der Zertifikate 
und der EOQ-Kompetenzkarte.

PRODUKt-LinK

www.dgq.de/go/OHM

ihr nutzen

>  Sie können ein OHS-Managementsystem gemäß 
BS OHSAS 18001 einführen und aufrechterhal-
ten – und haben ein Zertifikat, das Ihre Kompe-
tenz belegt.

>  Sie weisen nach, dass Sie Werkzeuge und 
Methoden des OHS Managements einsetzen 
können.

>  Sie erhalten auf Wunsch ein international an-
erkanntes EOQ-Zertifikat, das in Deutschland 
ausschließlich die DGQ vergibt.

Zertifizierung/Prüfung:
DGQ-Occupational Health  
and Safety-Systems-Manager
inkl. EOQ Occupational Health  
and Safety Systems Manager
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Ein Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM) in der 
Organisation zu etablieren ist eine strategische Entschei-
dung. Es lenkt den Fokus auf die Gesundheit und Leistungs-
fähigkeit der Mitarbeiter und trägt dazu bei, dass Arbeit 
beflügelt und nicht belastet. So reduziert es Kosten und 
Wettbewerbsnachteile, die durch Krankheitsausfälle,  
Fluktuation und Frustration entstehen.
In diesem Training lernen Sie, ein BGM einzuführen. Sie 
eignen sich ein umfassendes Basiswissen an und erhalten 
motivierende Impulse für Ihr weiteres Vorgehen.  

tEiLnEHMER

Managementbeauftragte, Auditoren, Führungskräfte, 
Personalfachkräfte

inHALtE

•  Strategisches und systematisches Vorgehen
•  Argumente für und gegen ein BGM
•  Einbindung von Führungskräften, Interessengruppen 

und weiteren Akteuren
•  Die Phasen eines BGM – Verbindung zu DIN SPEC 91020
•  Grundlagen zu den Handlungsfeldern eines BGM
•  Best Practice zu verschiedenen Unternehmensgrößen 

und Branchen
•  Interne und externe Analyse- und Bewertungsmethoden
•  Maßnahmencontrolling und Erfolgskriterien eines BGM              

AUF EinEn BLicK

Dauer:  2 Tage
Gebühr:  Euro 890,–/Euro 865,– für persönliche  

DGQ-Mitglieder
ihr plus:  Seminarunterlagen, BGM-Manuel mit CD, 

Mittagessen und Pausengetränke

PRODUKt-LinK

www.dgq.de/go/BGM

ihr nutzen

>  Sie entwickeln effektive Lösungen zu Aufbau 
oder Verbesserung Ihres BGM.

>  Sie kennen Best-Practice-Beispiele und wenden 
effektive Maßnahmen gezielt an.

>  Sie gehen in Sachen BGM strategisch durch-
dacht und mit System vor.

betriebliches  
Gesundheitsmanagement

2015

01.06. – 02.06. 60433  Frankfurt am Main S/BGM/1501 25.11. – 26.11. 71254  Ditzingen S/BGM/1502


